Cédulas de evaluacién
Cédula de Evaluacion (curdcular)
Fello Unico Nombre de i3 persona postulaga Nombre de la persona evaluadora | , Fecha
= {adlos *{"':F.x’n.'* Koimiyez SESUS VoA FS VT[] SlFenlZolY

¢La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la
convocatoria?
2

Si_ v NO
Observaciones:

|.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate a ls
corrupcion o participacidn ciudadana.

Indicaciones:
3). Responder “si” ¢ "no”
b). En el caso de que Ia respuesta sea ‘no” se debe continuar con toda laevaluacion,
¢Cumpie con |a expenencia?
NO

Il.- Elementos de valoracién.

Indicaciones
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 16 2 b). La suma total no
_puede ser mayor a ocho (8) puntos.
1.- Expeniencia o conocimiento en:

|
b )

a). Administracion pablica; transparencia; mm ge cuentas; combate a la comupcion; responsabiidaties 1

administrativas; relacionados con dasamuos contratacion de obra piblica s

b). me%n presupuestal i '_Lidady.‘oaucimmnamemd \

¢}. Procuracion o adminstracion de justicia, enpmculat SISIEMa penal acusalont; g

d). Mm&pmnndﬂasymxdohmmmwcmmemde A

informacién gubemamental para 1a toma de decisiones. S
o R ‘Suma total de puntos {A) “lt

Indicasiones:
) a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,.364
bj. La suma totai no puede ser mayor a cuarenta y cuatro {44} puntos.

y Métodologias en 1as materias te esta comvocaiia

4. Experiencia en vincudacidn con organizaciones sociales o académicas. especificamente en |a formacion de redes
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. Suma total de puntos (8) | 1 |
La suma lmadepunmdeAysnodeberasamyuadncuemaydos[SZ) puntos.

Suma total de puntos (A+B)
2
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- 12, dencia entre la trayectoria profesional y las funciones del ité de Participacion Ciudadana del SEA. |
>

N

Cédula ds Evaluacion (Entrevistas)

Folio Nombre de la persona Nombre de la persona | Fecha y hora
Unico postulada evaluadora

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de 1as funciones del Comité de Participacion

- Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de Juicio sobre l2 trayectoria
profegional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Particlpacisn
Ciudadana.

Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas; hasta 20 minutos

Indicaciones. Asignar cuakuiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3),

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas

3. Dominio del tema de combate a Ia comupcion

4. Dominio del tema de participacion ciudadana

5 Capacidad de advertir los retos que enfreniara el SEA asi como la forma de resolverios

6. Claridad y vision sobre el pape! del Comité de Participacion Cludadana dentro del SEA (objetivos
funciones)

7. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

8. Liderazgo y capacidades de comunicacion _ |
La suma total de puntos no deberd ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

W Suma total de puntos
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